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Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak belirlenmistir. I_D Kopyala
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Calistigim fiziksel mekan ¢alismaya uygundur. IO Kopyala
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Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili saglanan donanim, arag ve gereg LD Kopyala
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Fakdltenin teknik destek yardimci hizmetlerinden memnunum. I_D Kopyala
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Fakiltedeki is yogunlugu arastirma ve yayin yapabilmek igin yeterli I8 Kopyala
zaman ayrilmasina olanak saglamaktadir.
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Fakiltede disiplinler arasi ¢galismayi dnceleyen/6zendiren akademik bir |_|:| Kopyala
ortam bulunmaktadir.
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Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi uygundur. |_|:| Kopyala
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Uluslararasi 6grenci degisim programlari ile ilgili anlagmalar yeterlidir. IO Kopyala
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Fakdilte blinyesindeki yonetim anlayisi, hizmetlerden memnuniyet, bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyetleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve birim aidiyeti konularinda varsa
elestirileriniz ve onerileriniz:

17 yanit

Fakdlte biinyesinde yonetim anlayisi konusunda her zaman gerek idari gerekse akademik
personel acisindan bir esit dagihm goéremiyorum. Bulundugum konum itibariyle akademik
¢alisma yapmam acisindan ¢ok zorlaniyorum ve bu nedenle iyi kosullarda ¢alistigimi
distnmiyorum. Fakiilte yoneticileri tarafindan verilen gérevlendirmelerde her zaman adil
davranilmiyor.

Fakdlte'de bolimler arasinda esit bir dagihim oldugunu diisinmuiyorum, bazi bolimler daha 6n
plana ¢cikmaktadir. Diger bélimlere esit firsat taninmamaktadir. Bunun ilerleyen yillarda biraz
da 6grenci kontenjanlariyla uyumlu olmasini temenni ediyorum. Kontenjani diisurtlen ve
neredeyse her 6grenciye bir kisinin distigu bolimlere de oncelik verilsin ancak 3-5 kisi ile tim
bir bolimi idare etmeye calisan bélimlere de benzer destegin saglanmasi kanaatindeyim.
Bunun birinci yolu kadrosu yetersiz olan boliimlere 6grenci sayisina gore ve gergekten de ders
verecegi bolimden mezun olmus, o konuda bilgisi olan ve yeterliligi olan yeni hocalari kadroya
almak. Boyle bolimlerdeki diger hocalari da akademik ¢alismalar ve bélumde etkinlikleri
yapmalari konusunda tesvik etmek olabilir. Gegit kiitiiphanenin daha aktif kullanacagini
umuyorum- oldukga kirli ve ¢ogu lisansiistii 6grencinin bu alandan haberi olmadigini
distntyorum.

Fakdiltedeki temizlik de belki artirilabilir.

Genel anlamda fakiilte yonetim anlayisindan memnunum. Yalnizca, bolimidmizin strekli
olarak popdler oldugu, yiksek puanla 6grenci aldigi dile getirilmesine ragmen yillardir disaridan
istedigimiz ogretim Uyesi destegine onay alamamiz yliziinden egitim 6gretim faaliyetlerinin
planlanmasinda biyuk sikintilar yagsamaktayiz. Hi¢ 6grencisi olmayan bolimlere disardan
kadro izni gelirken bu sekilde zor durumda birakilmamiz ve neredeyse bélimin kapanma
asamasina gelecek olmasi ¢ok lztclddr.

Yok

Bizden goris alma niyetiniz icin tesekkur ederim dncelikle. Fakiltedeki her bolim hocalaryla,
verdikleri egitimlerle, yaptiklari calismalarla ellerinden gelenin en iyisini yapmaya c¢alisiyor. Yine
de her bolim ayni saygiy1 gérmiyor diye distiniyorum. Her bolimin 6gretim elemani sayisi,
ogrenci sayisi gibi konulari dikkate alinarak kendi icinde degerlendirilmesinin daha adil ve
anlayisli bir yaklasim olacagi kanaatindeyim. Bazen bazi nedenlerle bdlimler arasi
kiyaslamalar yapilirken bu gibi etkenler géz 6niine alinmayabiliyor ya da atlaniyor. Halbuki
ogretim elemanlarinin is yiikiini belirleyen ve daha fazla akademik is yapmalarinin 6niindeki
biyik bir engel olabiliyor bu etkenler. Nagizane bu goriisimu belirtmek istedim. Bunun disinda
fakiltedeki artan akademik ve sosyal faaliyetler ¢cok degerli, kendi adima tesekkiir ederim.
Bunun yaninda farkli disiplinden akademisyenlerin birbiri ile daha fazla iletisim kurmasi igin
fiziksel bir ortam yaratilabilirse iyi olabilecedi diistincesindeyim.
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siniflarin teknik alt yapilari, internet hizi ve aygitlarin giincelligi saglanmali. cep telefonlari ile
konusmak ¢ok sikintili. baz istasyonlari ile mi ilgilidir bilmiyorum ama arastiriimali ve
¢oziilmeli. arastirma gorevlisi kadrolar siirekli azalma egiliminde, alttan yeni gengler gelmzese
sistem islemez

Fakiltede galistigim siire boyunca verdigimiz kitap listelerine ragmen Universite kiitiphanesine
kendi alanimizdan bir tek kitap aldirmayi basaramadik. Onerdigimiz veri tabani tyelikleri de
dikkate alinmadi. "Shibboleth" glizel olur mesela.

Dekanlik yonetiminin girisimlerinin sonuca ulagmasi konusunda zaman 6énemli kurumsallasmis
sorunlarin ¢6zimi elbette hizla gergceklesmeyecektir. Emekleriniz igin tesekkiir ediyorum.

Bazi belirli giin, kutlama ve ziyaretlerin toplu bir sekilde yapiimasinin birim aidiyetini
artiracagini disiintdiyorum. Fakiiltemize yeni katilanlari kaynastiracak, bag kurduracak
etkinlikler diizenlenebilir. Ogretmenler giini, yeni yilin gelisi, bayram gibi 6zel giinler bir topluluk
olarak kutlanabilir. Atamasi yapilan kisilerin sevincini birlikte paylagmak amaciyla kii¢ciik
butceler belirlenerek hediye alinabilir, ilgili kisiler birimler halinde ziyaret edilebilir.

Bolim yoneticileri, gorev ve sorumluluklari geregi, egitim - 6gretim faaliyetleri ile yakindan
ilgilenmelidir.

Anket yeterli

yok
Siniflarin dijital imkanlari arttinimahdir. Tesekkir ediyorum.
Hayir yok.Tesekkdirler.

Birim aidiyetimi sorguladigim bir donem oldu. Akademik kadroya atanan herkes mail ve sosyal
medya ile tebrik edilirken benim atamamla ilgili herhangi bir tebrik ya da paylasim olmadi.
Kasti olabilecegini diisiinmemekle birlikte fakiilte elemanlarinin basarilarinin veya terfilerinin
esit derecede paylagilmamasi uygun degil.

Daha uluslararasi bir goriinim ve diger tniversiteler ile ortak isbirligi

Akademik-bilimsel bakimdan dinamik olma

Siniflarin temizligi ve diizenine 6zen gosterilmesi... formika sandalyenin bir hoca igin reva
gorilmemesi... 6grenci gozinde bile

kigulticd...

Allah'a siikdr diger diinya Universitelerini de az ¢ok goren biri olarak bunu soyliyorum.
Bir de yazin kendi odamda g¢alisamama.

Asir sicak calismayi imkansiz kiliyor.

Klima ¢6zimu acilen getrilmeli

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari
Gizlilik Politikast V4
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